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Mata Kuliah  : Kebijakan dan Inovasi Institusi Agribisnis 

1. Type  : Pilihan Minat 

2. Kode  : PTE 832 

3. Jumlah SKS : 2/0 

4. Semester  : Ganjil dan Genap 

5. Deskripsi  :  

Matakuliah ini merupakan matakuliah wajib minat Kebijakan dan Bisnis Peternakan level S3. 

Matakuliah ini mempelajari tentang pemahaman dan perlunya membuat strategi  

pengambilan keputusan pembuatan kebijakan untuk melakukan inovasi institusi agribisnis. 

Era agribisnis baru ditandai dengan pergeseran dari pertanian keluarga menjadi pertanian  

komersial yang mendorong praktik Agribisnis yang modern dan global. Secara strategis 

produksi dan unit  pengolahannya diarahkan ke eksportir dan pengecer modern menuju pada 

pembangunan sosial ekonomi yang lebih baik. Lingkungan agribisnis yang berubah ini 

memberikan tekanan pada institusi pertanian/peternakan untuk melakukan Inovasi Institusi. 

Pembuat kebijakan pembangunan ekonomi tidak dapat dijelaskan hanya dengan tingkat 

investasi, pendidikan, social budaya dan kebijakan pemerintah.  Namun merupakan fungsi 

institusi yang membantu masyarakat untuk mendapatkan  keuntungan potensial yang lebih 

baik dari interaksi di antara para pelaku agribisnis independent nasional maupun  

internasional.  Materi mata kuliah ini meliputi : Pembangunan sosial ekonomi pertanian  

sebagai dasar pertimbangan  untuk pembuatan kebijakan, Isu-isu strategis yang mendorong 

kebijakan inovasi institusi Agribisnis, Adopsi dan difusi inovasi institusi, Aktivitas bisnis dan 

kemitraan pemerintah swasta untuk pengembangan agribisnis, Teori dan perumusan strategi 

kebijakan  dengan  berbagai teori pendekatan matrik, Kebijakan perubahan institusi dan 

penerapannya untuk penelitian. 

6. Capaian Materi Pembelajaran Kuliah (CPMK) 

CPMK 1 : 

Mahasiswa mampu menjelaskan permasalahan dan pentingnya  inovasi 

teknologi institusi Agribisnis  untuk  membuat kebijakan  pembangunan 

pertanian-petenakan.  

CPMK 2 : 
Mahasiswa mampu menjelaskan isu-isu pembangunan peternakan yang 

mendorong kebijakan inovasi  institusi agribisnis. 

CPMK 3 : 

Mahasiswa mampu menganalisis dan merumuskan strategi pengambilan 

keputusan pembangunan agribisnis melalui pembuatan kebijakan dengan 

pendekatan perumusan matrik strategi dan teori inovasi institusi   
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7. Matriks Kesesuaian CPMK dengan CPL 

CPMK* 

PLO** 

A M S G 

1 2 1 2 1 2 3 1 2 3 

CPMK 1           

CPMK 2           

CPMK 3           

 

Keterangan: 

*Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) mengacu nomor 6. 

** Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) / Program Learning Objective (PLO) Program 

Studi sebagai berikut : 
 

CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN (CPL) 

A. SIKAP DAN PERILAKU (SP) 

Lulusan mampu berperilaku baik, benar, dan berbudaya dalam menginternalisasi 

nilai, norma, etika akademik serta mengaktualisasikan dalam kehidupan spiritual dan 

sosial melalui proses pembelajaran, pengalaman, penelitian, dan/atau pengabdian 

kepada masyarakat di bidang peternakan. 

1 Sebagai pembelajar jangka panjang dengan karakter dasar perilaku agamis,  rasa 

kemanusiaan, nasionalisme, toleransi, moderat, menghargai keanekaragaman 

budaya berdasarkan asas Pancasila.  

2 Bertanggung jawab terhadap praktek yang bersifat profesional yang terdiri dari 

menerima tuntutan untuk semua keputusan dan tindakan profesional menurut 

area cakupan masing-masing, berdasarkan hukum/aturan yang berlaku. 

B. PENGUASAAN PENGETAHUAN (PP) 

Menguasai filosofi keilmuan dan bekerja sama mengembangkan konsep keilmuan di 

bidang-bidang peternakan secara inter-, multi-, dan transdisiplin. 

1 Mampu menguasai filosofi ilmiah dan mengembangkan ilmu pengetahuan dan 

teknologi terbaru melalui penelitian ramah lingkungan  ilmu peternakan yang 

memiliki manfaat, kompetitif dengan pendekatan multidisiplin.  

2 Mampu mengembangkan konsep ilmu pengetahuan dan teknologi terbaru untuk 

memecahkan masalah dalam ranah ilmu peternakan melalui penelitian dengan 

pendekatan multidisiplin dan transdisipliner. 

C. KETERAMPILAN KHUSUS (KK) 

Lulusan mampu mengembangkan IPTEKS di bidang peternakan melalui riset inter-

,multi-, dan transdisiplin yang inovatif dan teruji. 

1 Mampu mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi melalui penelitian 

yang kreatif, orisinil dan baru.  

2 Mampu mendesain dan melaksanakan penelitian mandiri baik inter-, multi-, dan 

transdisiplin untuk pengembangan ilmu dan teknologi peternakan. 

3 Mampu mengelola, memimpin, dan mengembangkan penelitian di bidang 
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peternakan,  mengkomunikasikan hasil penelitian menuju pengakuan baik level 

nasional maupun level internasional. 

D. KETERAMPILAN UMUM (KU) 

Lulusan mampu mengelola sumberdaya dengan memanfaatkan IPTEKS untuk  

memecahkan permasalahan di bidang peternakan dengan keilmuam terkini dengan 

melakukan riset dengan akuntabilitas dan tanggung jawab penuh. 

1 Mampu menemukan dan mengembangkan teori/konsep/idea baru dan 

berkontribusi terhadap pengembangan dan praktek ilmu pengetahuan dan 

teknologi dengan mengembangkan penelitian ilmiah berdasarkan metodologi, 

logika, kritis sistematis, dan pemikiran kreatif melalui pendekatan interdisiplin 

maupun multidisiplin, memperhatikan dan mengaplikasikan nilai kemanusiaan 

dalam bidang keahliannya masing-masing. 

2 Mampu mengembangkan peta penelitian untuk menyusun gagasan dan solusi 

yang artistik berlandaskan ilmu dan teknologi secara kritis, konseptual, dengan 

pendekatan interdisiplin, multidisplin, atau transdisiplin berdasarkan bidang 

peternakan yang ditekuni.  

3 Mampu mengkomunikasikan hasil penelitian ilmiah yang penuh pertimbangan 

dalam bentuk disertasi dan tulisan ilmiah yang dapat dipertanggungjawabkan 

berdasarkan etika akademik. 

8. Materi Perkuliahan 

Minggu 

ke- 
CPMK Topik/ Sub Topik 

Kegiatan 

Pembelajaran 

Alat 

Penilaian 

Jumlah 

Jam 

1 CPMK1 Ruang Lingkup Kebijakan 

Agribisnis  (Agriculture and  

 Economic       

 Development, Basic  

Considerations for Agriculture 

policy ;  

Strategies and the Agricultural 

Policy Framework) 

 

Ceramah dan 

atau  

Presentasi dan 

tugas terstruktur 

120’ UTS  

 

2 CPMK 2 Isu-isu strategis inovasi 

institusi Agribisnis  (Creating 

government Institutions for 

agribusiness  Development ;  

Institutional Profile in 

Developing Countries  ; 

The role of institutions in the 

development of agriculture ) 

Ceramah dan 

atau  

presentasi 

120’ UTS  

Evaluasi 

tugas 

 

3 CPMK 2 Adopsi dan difusi Inovasi 

Institusi  ( 

Karakteristik inovasi ; Proses 

pengambilan keputusan 

Ceramah dan 

atau  

presentasi 

120’ UTS  

Evaluasi 

tugas 
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inovasi institusi untuk 

pengambilan kebijakan ; 

Komparasi model adopsi 

Rogers dan Technology 

Acceptance Model ) 

4 CPMK 2 Teori dan perumusan 

kebijakan dengan 

pendekatan Identifikasi isu 

strategis agribisnis : 

(TeoriBerlian Porter; 

Kluster Bisnis ; Co-opetition ; 

Strategi Bisnis Generik Porter, 

David ) 

Ceramah dan 

atau  

presentasi 

120’ UTS  

Evaluasi 

tugas 

 

5 CPMK 3 (Efek kebijakan inovasi 

institusi terhadap 

pembangunan agribisnis ; Efek 

institusi eksternal ; 

Studi empiris inovasi institusi 

agribisnis ) 

Ceramah dan 

atau  

presentasi 

120’ UTS  

Evaluasi 

tugas 

 

6 CPMK 2 Collective action for small 

scale producer:  

( Conteptual frame work ; Role 

of collective action in linking 

farmers to the market 

Process of collective action for 

smallholdermarket 

participation) 

Ceramah dan 

atau  

presentasi 

120’ UTS  

Evaluasi 

tugas 

 

7 CPMK 2 Business net work and 

Public private partnership 

(PPPs)  for agribusiness 

development : ( 

Business cluster & networks 

;Theoritical basis of business 

network ; Agro enterprises & 

business network) 

Ceramah dan 

atau  

presentasi 

120’ UTS  

Evaluasi 

tugas 

 

8 CPMK 2 Business net work and 

Public private partnership 

(PPPs)  for agribusiness 

development : 

(PPPs in agribusiness ; 

Potential issues with PPPs 

Strategies&enabling 

environments for PPPs ) 

Ceramah dan 

atau  

presentasi 

120’ UAS 

Evaluasi 

tugas 

9 CPMK2 Teori dan perumusan 

strategi kebijakan  dengan  

pendekatan matrik : 

Ceramah dan 

atau  

presentasi 

120’ UAS 

Evaluasi 

tugas 
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(Pendekatan SWOT ; Policy 

Analysis  Matrix /PAM)  

10 CPMK 2 (Konsep dan pendekatan 

matrik: SPACE matriks, BCG 

Matriks, dan Grand strategy 

matriks). 

Ceramah dan 

atau  

presentasi 

120’ UAS 

11 CPMK 3 (Studi empiris pembuatan 

kebijakan inovasi institusi 

agribisnis dengan pendekatan 

matrik SWOT dan PAM) 

Ceramah dan 

atau  

presentasi 

120’ Evaluasi 

tugas 

12 CPMK 1 Measuring institutional 

change and 

institutionalization over 

time, and institutionalization 

of institutional : 

(Pemahaman  konsep 

institution ; 

institutionalization, and 

Organization) 

Ceramah dan 

atau  

presentasi 

120’ UAS 

13 CPMK 2 (The origins of institutional 

theory ; 

Institutional Reforms and 

Their Impact on Economic 

Growth ; 

Formal structure in institution 

; ambiguities in institutional 

theory 

Ceramah dan 

atau  

presentasi 

120’ Evaluasi 

tugas 

14 CPMK 3 Institutional changes and  

their application to research 

: (Studi empiris perubahan 

institusi agribisnis di negara 

maju dan berkembang ) 

Ceramah dan 

atau  

presentasi 

120’ UAS 

Evaluasi 

tugas 

 

9. Penilaian 

Komponen 

Penilaian 

Capaian 

Pembelajaran Mata 

Kuliah (CPMK) 

Persentase dalam 

Nilai Akhir (%) 

Nilai Minimal 

Ketercapaian 

Kinerja Mahasiswa 

UTS 1,2,3 40 70 

Tugas 2,3 20 70 

UAS 1,2.3 40 70 

Total 100  
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